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ngakistan‘ Cumhuriyeti Yabane Diller ve Mesleki Kariyer Universites; Rektorii Prof. Dr. Sabri
HIZMETLI, temsil“ettikleri Kilis Universitesi ile Yabanc; Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi arasinda,
nlisans/lisans/lisanstistii programlarinda, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kalitenin artirtlmas igin

akademik ve idari alanlarda kargilikl; isbirligi ve yardimlagma amaciyla asagidaki protokoliin imzalanmasima karar
vermislerdir,

KAPSAM

Bu protokol onlisans/lisans/lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde 6gretim liyesi ve literatiir
destegi, akademik ve idari personelin egitimi, konferans, seminer, sémpozyum gibi bilimsel faaliyetlerin
diizenlenmesi ve finiversiteler arasinda belirlenecek diger alanlarda yapilacak isbirligi ve yardimlasmay: kapsar.

ISBIRLIGI VE YARDIMLASMA ALANLARI

MADDE 3,

ilgilj liniversiteler, basta egitim — 8gretim olmak {izere cesitli bilimsel faaliyetler, akademik ve idari konular ile
diger alanlarda isbirligi ve yardimlagsmaya gider. Isbirligi ve yardimlasma yapilabilecek alanlar sunlardir:

a. Onlisans/Lisans/Lisansiistii egitim-6gretimde 6gretim iiyesi desteginin saglanmas::
b ~ . . .

¢ Egitim ve arastirma amagli bilimsel yaynlarin ve diger materyallerin degisimi;
d Li

e

- Konferans, seminer, panel, sempozyum, atdlye ve benzeri toplantilarin organizasyonlar: ile Ogrencilerin
egitimlerini pekistirmek maksadi ile karsilikly iilkelerde staj yapmalarini saglamak, yardimlagma, ortaklik ve
isbirliginin saglanmas; husunda ¢alismalar yapmak;

f. Ortak aragtirma projeleri ve pilot projelerin teklif; ve ortaklasa ¢alisilmasi;

g. Kisi/kisilerin gorevlendirilmesinden dogabilecek sorunlarin giderilmesinde yardime; olunmast;

h. Burada belirtilmemis, ancak sonradan ihtiya¢ duyulabilecek konu ve alanlarda ise, ikili mutabakat cereevesinde
ya da 8, maddeye gore islem yapilir.

i. Ogrenci ve Gretim iiyeleri igin kisa donemli Tiirkiye Tiirkgesi ve Kazakga/Rusga kurslarinin acilmasi;

J- Uygun anabilim dallarinda ve tilkelerin kanunlar; uygun gordiigii takdirde uygun birlikte/cift diploma verilmes;.

ISBIRLIGI VE YARDIMLASMA ESASLARI
MADDE 4,

a. Danisma, egitim, konferans ve proje planlama amagh akademik ve idari personelin kisa/uzun dénemli
ziyaretlerini organize ederler;

b. Onlisans/Lisans/Lisansﬁstii ders, seminer, danismanlik icin  kisa/uzun dénemli O8retim  cleman;
gorevlendirilmelerini organize ederler;

c. Ilgili tilkelerin akademik kurumlarda yer alan aragtirmacy; sanatkar ve bilim adamlarinin ders, konferans, pancl
gibi bilimsel faaliyetler igin davet edilmesine yardimei olurlar;




f. i$b.irligi gercevesinde gorevlendirilen akademik ve idari personelin iage ve barmmalarinda misafir bulunduklar
liniversitenin kendi mensuplarma sagladigs imkénlardan faydalanmalarin: saglarlar;

g. Burada belirtilmemis, ancak sonradan ihtiyag duyulabilecek esas ve yoéntemlerin kullaniminda 8. maddeye gore
hareket edilir.

MALI ISLER
MADDE 5.
Isbirligi ve ortaklik yapilacak alanlarda her iki tiniversite kendi imkénlart dahilinde malj yardim saglar. Ya da

ulusal veya uluslararasi kuruluslardan fon bulmaya galigir. Ihtiyag oldugu takdirde her proje igin fonun detaylar: iki
taraf arasinda yapilacak ek goriismelerle karara baglanir.,

CALISMA PLANI

MADDE 6:

Bu protokole, detayli ¢alisma planlar: (Universitelere bagli birimler arasinda alt anlagma) donem/yil esas alinarak
eklenir. Her planlama dénemi/yili sonunda sonuglar rapor haline getirilir ve her iki tarafin temsilcileri tarafindan
degerlendirilir.

YURUTME

MADDE 7,

Bu protokoliin hiikiimleri ilgili Universitelerin Rektorleri tarafindan yiiriitiiliir. Calisma planlari ve projenin
uygulanmastyla ilgili biitiin konularda yetkili olacak kisi/kisiler gérevlendirilebilir.

PROTOKOLDE BULUNMAYAN HUSUSLAR
MADDE 8.

dogabilecek sorunlar, ilgili Universitelerin bagh oldugu kanun ve yonetmelikler cercevesinde goziimlenir. Protokol
ile ilgili Univerﬁiteler Onlisans/Lisans/Lisansiistii yonetmeliklerinde uyum saglamaya ¢aligir. Bunun igin
protokolde ya da Universitelerin kendi yonetmeliklerinde degisiklige gidilebilir.

YURURLUK

MADDE 9.

Bu protokol her iki Universitenin Rektérleri tarafindan imzalanir. Senatoda karar altina alindiktan sonra yiirtirliige
girer. Bu protokol imzalandig; tarihten itibaren § yil siireyle gegerli sayilir. Protokoliin yiiriitilmesinde kargilasilan
sorumlarin ¢6ziimii igin yilsonu toplantilar1 yapilabilir. Protokol iptali istenmedigi siirece sonraki 5 yil igin
otomatik olarak kendini yeniler. Bu protokol, diger tarafa 6 ay 6nceden bildirilmek kaydiyla galisma planlarinda
kabul edilmis ve yiiriitiilmekte olan projelerin tamamlanmasina engel olmayacak sekilde sona erdirilebilir,

PROTOKOLUN DiLi

MADDE 10.

Bu protokol — Tiirkiye Tiirkgesi ve Kazak Turkgesi olarak hazirlanmis. Ayrica her iki taraf protokoliin orijinal
kopyasini elinde bulunduracaktir.
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TYPKUS PECIIYBJIMKACBI
KHJIAC 7 )KENTOKCAH YHUBECHUTETI MEH
KA3AKCTAH PECITYBJINKACHI
IIET TUIAEP )9HE ICKEPJIIK KAPBEPA
YHUBEPCUTETI APACBIHIAFBI
KEJICIMIIAPT (ITPOTOKOJI)

[ THE UNIVERSITY OF FOREIGN *
| LANGUAGES & PROFE SSIONAL CAREER

MAKCAT

BAIT 1.

Typxust Pecmy6mukacer Kumuc 7 KENTOKCaH YHHBEPCHTETI aThIHAH pexTOp, JOKTOp, mpodeccop
Mycrada Jloran Kapaxomkyn sxone Kasaxcran Pecny6nuxacsr Iller TiIIEp XoHe ickepiik Kapbepa
YHHBEPCHTET] aThIHAH peKTop, Aokrop, npodeccop Cabpu Xusmermu, Kunuc 7 xentoxcan xoHe Iller
TiIep xoHe ickepiix Kapeepa yHHBEPCHUTET] apachluja TEXHHUKANBIK XKOHE Kacibu 6imim (xommenx) Gepy,
XKOFapel OKy (6akaiaBpuar), JKOFapel OKY OpHBIHAH KeftiHri  6imim Gepy (MarucrpanTypa)
Oarnapiamanapsiapa, ToJliM-Top6ue ic-IapaapbIHbIx Kyprizinyinne sxome OKy camachii apTTsIpyna
aKa,HeMPISUIBH(-SKlMIHUIlK JKarplHaH BIHTBIMaKTaCTBIK XKoHE opTak JKYMBIC 1ICTCY MaxcaTbiHa apHaJirau
OCBI KEJ’IIC]MII[apTKa KOII KOrora Kemcuial.

MA3MYH

BAII 2.

Ochl KemiciMIIAPT TeXHUKATBIK JKoHe Kacibu 6inim Gepy, skoraps! 6iim (6axamarpuar), xorap OKy
OpHBIHAH KeHinri Gimim Gepy (mMarucTpanTypa, JOKTOPAaHTypa) callaaphbIH/Iarsl OKy Garnapiamaiapsii
XKYprisy, OKEITYLUBI-TIPO(eccOp amMacyna sxoHe oneGuer KOHIHJE BIHTBIMAKTACTEIKTEI, AKAXEMHSIILIK
KIHE OKIMIIINIK NEPCOHATABIH FBUIBIM jKoHe MOICHHUET JIEHTeHiH HBIFAHTY MakcaThiHa 6iim 6epy,
OPTaK CHMIIOSHYM, XallbIKAPATBIK FhUIBIMH-IIPAKTUKATBIK KOH(EPEHIUSA, CEMUHAD CHSKTBI FHUILIMH ic-
luapanap YHEIMIAcTHIpY >KOHe eKi yHHBepcurer apachlHjia ©3apa aHBIKTAIFAH 6acka cajanapna
KOCIapIaRATHIH KYMBICTAP/BIH OPTAK iCKe ACBIPBUTYBIH KAMTHIIBL.

LINTBIMAKTACTBIK JKOHE ©3APA KOPIEMIECY CAJIAJIAPBI

BAII 3,

Tuicri YHUBEPCUTETTED, TONIM-TOpOHeMEH op TYPJ FBUIBIMH ic-mapanap, axazemux sxeme OKIMIIiTiK
MacenesnepiMeH Tarkl 6acka Canaylapia BIHTEIMAKTACTEIKIICH JKYMBIC ICTEHN jomHe 03apa KOMEKTeCe .
bIThIMaKTacTEIKIIER KYMEIC icTey xoHe KOMEKTeCy TOMeHeriael caanapisl KaMTHIbL:

a. TexHUKANIBIK 5X9HE Kacibu GiNim Gepy, JKOFape1 oKy (GaxanaBpuar) sxorapsl OKynaH Ke#inri 6inim 6epy
(Marucrpanrypa, AOKTOPAHTYpa) TaniM-TopGueci cananapelHIa e3apa OKBITYIIBI-TIpodeccop anmvacy;

9. TexuukansIk sxoHe KaciOn 6imim Gepy xoFapsI oKy / IKOFapE! OKy/laH KeHinri 6iniM Gepy cajlanaprpliga
©38pa OKBITYIILI KOHE CTYNEHT alIMacy, 6enrisi akaneMusisK MepsiMlie aKaneMusIIBIK YTKBIPIIBIKTE
Hampity (Gip cemectp / 6ip Hemece 2 IKBLT) ;

0. OKy *oHe 3epTTey MaKCaThIMEH FhUTbiMy KyJaTTap, OKyJLIKTap KaHe op Typii MaTepHatIapibl
anMacy;

B.)Koraps! okynan Keitinri 6imiv 6epyne (maructpanTypa, aCIHpaHTypa, NOKTOPAHTYpa) exinii
KETCKIIINIK JKOHE FHUIBIMA KYMBIC KOPFay KOMHCCHACHI CallATapbIH/a ©3apa OKBITYILBUIAP TaFailbIHIaY;
r.Exi ynusepcurerriy OPTaK FRUILIMU KOH(EPEHIHUS, CeMHHap, CHMIIO3HYM, JIOHIENEK YCTell, Toxmipube
HKYMBICTApEl T.6. FRUIBIM-GiNiM JKOHe MameHuer ic-Imapanapein YHBIMAACTEIDY JKoHe CTYNEHTTEPIH,
TOMIM-TopOHeECiH KymeHTy MaxcaTsmven BIHThIMAKTaca OTBIPBUI €Ki Ije MpaKTHKa (craxc) xacaysin
KaMTaMackl3 eTy; )

£.0prax reuismMu 3eprTey ’Kobanaps! MeH Garapramaapss Kacay XoHe OJ1ap/ibl OpTaK OpBIH/AY:;
A.bIETEIMaKTaCTHIKITEH eKi YHHUBEPCHTETTE JKYMBIC icTeyre, Gimim Gepyre Taraifenanray OKBITYIIIBI /
OKLITYIIBLUTAPABIK IPOGIIeMaapbIHbIK menisnyine xapaemaecy;

e.Ocpr KenmiciMiuaprra ODEIH alMaraH, KeHiH Ka)KeTTiIiK HOTHIKECIHNE TybLIFAH Macetesepi ey yimi,
eKi JKaKTHIH xemiciMiven 8. Gan GolinInia mwenriv KaGsuiTa g




&.Crynenrrep men OKBITYIIBITAD YIliH eKi %aKTa Kpicka xone ysax mesringe Typkue TYpIKIIec xone
Kasakia / opeiciua Kypcrap aury;

3.Bapneix Hemece Keibip Mamanneikrapna / callamapna — exi Memiexerriy 3aniapeHa caii — oKy

KAKTBIH THIIOMBIH Gepy .

BIHTBIMAKTACT BIKIIEH KYMBIC ICTEY XXOHE KOPIAEM/IECY HET I3JEPI

BAII 4.

Tuicri YHUBEPCHTETTED BIHTBIMAKTACTBIKTA SKoke KOPICMAECYepaie ToMCHeri neii HETisjep men
Taciinep 6oibinma 9PEKCT Xacaiipl;

a.Exi xaK reuisiMu Kesnecy soHe keHec any, OKy, KoH(epeHims, CEMUHAp KoHe xKoba-6arapnama
MAaKCaTBIHIA  aKaJleMUK-9KiMIIiIiK HCPCOHATIBIH  KBICKA jKoHe ¥3aK Mesrijui 3mapar canapuapnii

0.Exi ennig AKaNCMUANBIK - MeKeMeliepaeri 3CPTTeYLIi, ©Hepna3 oHe FATLIMaAPBIH - J1apic  Gepy.,
KoH(epeHus  xome CCMUHAD OKY, FbUIBIM-6ijlimM CanackHna  xobamap  opbiugay MaxcarpiMen
IIAKBIPBLIYBIHA 63 YIlecTepin Kocaysr;

B.XaNBIKAPATEIK epekierikreri x0Ga xoHe xocnapiapya OpBIH &lly MaKcaThIHAA XQILIKAPAJIBIK §bIIbIM-
OluiM anavnapbiven 03apa  KapbIM-KaThlHac OPBIHAAY /LI, CTyneHTTEpAiK TCXHUKAIBIK JKOHE KociOu
callaja Taxipude any yiin komex KepceTesi;

r.Exi yHugepcurerriy OPBIH alFan aiMakTapbinza ap Typii 3UAPATTAp LI YHEIMIACTLIPY sxone opblijiay
VIl OPTaK apeKerT xacai sl xone 03apa KemexTecei;

r.Kacanran IPOTOKONI-KeJiCiMIIApT  Herisine TaralbIN qajiran AKa/ICMHUK-9KIMIIIiJIiK TICPCOHAI BT
KOHAKKa 1UAKBIPBUIFAH YHUBEPCHTETTIH 03 KbI3METTEpiHe apHanray MyMKiHJIKTEpICH Hadijaany yriun
03 YIIECiH Kocamsl;

1.0c¢l keniciMmaprra OPBIH anMaraH, 6ipak yakelT ete kene KaXETTiTiKKe GaliianbicTo OpTara IBIKKAL
Macenenep 8. Gan Goiibinia meminesy.

KAPXBbI ICTEP
BAIT S,

OoftpIHIa KapxbUIait Komexk KepceTeli Hemece MEMIIEKETTIK/XalIBIKADANIBIK Opramjiapaan-mMeKemencpell
KkaifHapkes (o) 1abyra ynec Kocampr Kaxerrinix Gonraupa, FEUIBIME xobanap ymin KaApIKbI
KaliHapKesi Typab Ke3lecy nep oTKisil oprax 6ip wewivre Gapasl.

K¥MBIC KOCIIAPBI
BAII 6.

‘rapanbsIiHaH TaJIKbIJIAHAIBL.

KYPTI3Y
BAIl 7.

Kocnapiapsl xKoHe Ko6anapb OPLIHJaNybIHa OalmaHpICThL Oykin Macenenep yiniH aphaiini oKimep /
OKLIeTTLTIKTEp TaraibIHAA/Ia/bL,

IIPOTOKOJIJIA BOJIMAFAH MOCEJIEJIEP
BAIl 8.



Op eKi YHUBEpPCHTeT, Ke3-Keren 3aMaH/Ia IPOTOKOJIA e3repicTep sxacaysl yobiHa ananel. Pexrop xone
TBUTBIME KCHEC OeKiTymeH Gipre nporokonza e3repic xacamampl. ITporoxonpars: nemece TIPOTOKOJIIBIH

Herisinge memineni. IipoTokon aPKBLIBI THICTI YHUBEPCHTETTED TEXHUKAIBIK %oHE KociGu biim Gepy
/3OFapE1 OKY / JKOFAPEI OKYHaH KeMiHri Giim bepy pernamentrepin Gipin-Gipine KAKBIHIACTEIPY icTepin
JKacalib; COHIBIKTAH o3rellle epexenepi/e e3repicTep xacait anansl .

KYPII3Y — OPBIHJIAJTY

BAII 9.

Byir kenicivmapreki ynusepcutertin PCKTODIIAPbI TapanbIHaH KON KOHBUIYEIMEH 3anmanaisl. Foumbi
KeHec (cenar) Gekitken com xyprisinem. Ockr TIPOTOKOJI KOJI KOUBbLIFaH KYHHEH Gactam 5 kbt Mep3iM
YWiH KoJIZlaHbICTa GolamsL, IpoTokomnasin opsmmanysr KapcaHbIH/AA OpTaFa UIBIKKAH MpobiemManap oxy
PKbUIBI COHBIHIA JKacaNaThH JKMHAIBICTAP ApKBUIbl IMewmiem. Moo Typayiel Tanan 6GojaMaca ocol
IIPOTOKON KEHIHT{ 5 KbU1 YIIH aBTOMATTHIK TYpae e3iH-e3i xanacausl. Ock! MPOTOKOMN, exiHiLi HKAKKa
3usH Gepmey sxoHe ambiH-ana xabap Gepy LIApTTapbIMEH, KYMBIC XKOCHapJIapblHa KaOLUIIAHFAH JKOMC
OPBLIAQIBIN OTEIPFaH KOOaNap/IBIH icKe aCHIPBITYSHA KeAepri KacaMaiiToi JeHTel e asKrananp.

NPOTOKOJIABIH TIII

BAII 10.

Ocer mpoTokoNn —Typik xKome Kasak Tinuepinge osipienmi. Exi YHUBEPCHTCTTE KEJICIMIIAPTTLI Tyll
HYCKAachIHa ue GoJazpL.
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